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•  20 704 lits et 2 001 places de jour

•  126 pôles et 573 services

•  25 services d’urgences générales,  
17 adultes et 8 pédiatriques

•  7 millions de patients par an

•  40 000 naissances

chiffres clés 2014
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•  1er employeur 
d’Île-de-France

•  16 965 
infirmier-es

•  1 702 
infirmier-es  
spécialisé-es

•  95 000  
professionnels

Chiffres clésÊtre infirmier-e à l’AP-HP
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Une  
force
Etre membre d’un réseau  
de 39 hôpitaux, d’une véritable 
communauté de pratiques et d’esprit 
pour assurer des missions de soins, 
d’enseignement, de recherche,  
de prévention, d’éducation à la santé 
et d’aide médicale urgente.

Des
convictions
Avoir la volonté constante de préserver 
l’égalité d’accès aux soins pour tous 
les patients, d’offrir un service public 
hospitalier de qualité, pour les soins 
courants comme pour les soins de haute 
technicité. Ces valeurs animent chaque 
jour les 95 000 professionnels qui 
contribuent au rayonnement national  
et international de l’AP-HP.

Une
dynamique
S’inscrire dans la longue histoire 
de l’AP-HP qui a su anticiper les 
évolutions de son environnement 
scientifique, démographique, 
économique et social, pour mieux 
s’y adapter.

Travailler
au cœur du soin,  
de l’enseignement 
et de la recherche  
 

Travailler au cœur du soinÊtre infirmier-e à l’AP-HP
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Des soins les plus courants aux plus innovants, de la prise en charge relationnelle à la plus technique, de la prévention à l’éducation, du curatif au palliatif…les modalités de l’exercice infirmier sont multiples.

Ce tableau recense les disciplines les plus significatives ; pour avoir l’intégralité des spécialités, renseignez-vous auprès de chaque Groupe Hospitalier.

Anesthésie/
Réanimation

Cancérologie
Chirurgie digestive  
et vasculaire
Chirurgie
générale
Chirurgie orthopédique 
et traumatologique
Gériatrie/  
Gérontologie
Gynécologie- 
obstétrique

Greffe

Hépato-gastro- 
entérologie
Maternité/ 
Néonatalogie

Médecine interne

Médecine physique  
et réadaptation

Neurologie

Odontologie

Ophtalmologie

ORL

Pédiatrie

Psychiatrie/addictologie

Soins palliatifs/
Traitement de la douleur

Urgences
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L’entretien d’embauche pour intégrer 
un groupe hospitalier ou un hôpital 
est l’occasion de préciser votre projet 
professionnel à court, moyen et long 
terme. La mobilité choisie est possible, 
vous pouvez changer de poste, de 
fonc t ion ou d ’hôpital,  tout au long 
de votre carrière.

Votre projet  
professionnel  

à l’AP-HP

La formation continue et diplômante du 
personnel est un axe clef du plan straté-
gique de l’AP-HP. Intégrée dans le temps 
de travail, financée par l’AP-HP, la forma-
tion vous est accessible tout au long de 
votre carrière. Vous pouvez vous perfec-
tionner en participant à des stages sur les 
thèmes qui vous intéressent.

Vous pouvez obtenir le diplôme d’IADE 
(Infirmier Anesthésiste) et d’IboDE (Infir-
mier de bloc opératoire) et de puéricul-
trice dans nos écoles spécialisées. Vous 
pouvez choisir d’encadrer des équipes  
de soins et dans ce cas obtenir le diplôme 
de cadre de santé à l’Institut de formation 
des cadres de santé.

Votre carrière
Vous perfectionner

La recherche infirmière à l’AP-HP

L’AP-HP, qui assure près de 40 % des 
publications scientifiques nationales, est 
aussi une force motrice dans la recherche 
clinique. Avec 2 800 projets de recherche 
en cours, elle constitue le 1er centre de 
recherche biomédicale en Europe et le 1er 
centre d’essais cliniques en France.
Nombre de ses professionnels infirmiers 
sont étroitement associés à ces pro-
grammes.

Par ailleurs, vous pourrez participer au 
Programme Hospitalier de Recherche  
Infirmière et Paramédicale (PHRIP).  
En 2014, sur les 28 projets nationaux rete-
nus, 9 sont issus de l’AP-HP. Ces projets 
ont vocation à améliorer la sécurité et le 
confort du patient et à faire évoluer les 
soins hospitaliers.

Vous former,  
vous diplômer
La formation fait partie intégrante de la culture 
de l’AP-HP. Avec son institut de formation des 
cadres de santé, ses 17 instituts de formation 
en soins infirmiers et instituts de formation 
des aides-soignants, ses 8 écoles spécialisées, 
son institut de formation en travail social et ses  
2 écoles de sages-femmes, l’AP-HP développe 
des ressources uniques pour assurer la forma-
tion de ses professionnels.

Les liens étroits de l’AP-HP avec les universités 
offrent la possibilité d’accéder à des cursus 
universitaires : master 1 et 2, DIU, doctorat...

Travailler à l’AP-HP, c’est accéder à la possibilité 
de vous construire un projet professionnel sur 
mesure.

Développer et renforcer ses compétences professionnelles

Développer
et renforcer ses compétences 
professionnelles

Être infirmier-e à l’AP-HP
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Les écoles d’infirmiers spécialisés

École d’infirmiers  
anesthésistes
01 42 16 07 00

École de puériculture
01 44 73 69 20

École d’infirmiers  
de bloc opératoire
01 42 16 07 03

Les autres écoles

Institut de formation de technicien  
de laboratoire médical
01 42 16 08 20

Institut de formation  
en travail social
01 42 16 06 81

Institut de formation 
de manipulateur  
d’électroradiologie médicale
01 42 16 08 47

Institut de formation 
en masso-kinésithérapie
01 42 16 60 93

Centre de formation  
de préparateurs  
en pharmacie hospitalière
01 42 16 60 07

2 écoles de sages-femmes  
accessibles après la première 
année de médecine :

Cochin
01 58 41 13 92

Saint-Antoine
01 49 28 27 35

Centres de formation continue

Institut de formation  
des cadres de santé (IFCS)
01 42 16 08 01

Centre de formation  
continue du personnel hospitalier 
(CFCPH) 
01 42 16 06 51

Centres d’enseignement  
des soins d’urgences

CESU 75 01 44 49 23 46
CESU 92 01 47 10 70 38
CESU 93  01 48 96 44 66
CESU 94 01 45 17 95 29

Nos écoles spécialisées

Ambroise-Paré
01 49 09 57 46

Antoine-Béclère
01 45 37 45 11

Avicenne
01 48 95 57 61

Bicêtre
01 45 21 24 78

Bichat
01 44 85 28 00

Charles-Foix
01 49 59 42 30

Émile-Roux
01 45 95 80 87

Henri-Mondor
01 49 81 46 97

Jean-Verdier
01 48 02 65 88

Louis-Mourier
01 47 60 63 01

Paul-Brousse
01 45 59 32 64

Pitié - Salpêtrière
01 42 16 07 16

Raymond-Poincaré
01 47 41 28 67

René-Auffray
01 49 68 91 60

Saint-Antoine
01 71 97 02 03

Saint-Louis
01 42 49 99 71

Tenon
01 43 79 92 00

Les IFSI délivrent un diplôme infirmier assorti du grade licence.

Nos instituts de formation en soins infirmiers (IFSI)

12

Depuis l’universitarisation des études infirmières, il existe des conventions entre les universités  
et les IFSI de l’AP-HP qui copilotent la formation.

Développer
et renforcer ses compétences 
professionnelles

Développer et renforcer ses compétences professionnellesÊtre infirmier-e à l’AP-HP
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À titre indicatif, ce tableau liste les montants des rémunérations nettes 
mensuelles primes incluses, de début et de fin de carrière.

Grade

Début 
de carrière

salaire 
mensuel *

Prime de 
service 

annuelle **

Fin de 
carrière
salaire 

mensuel *

Prime de 
service 

annuelle **

IDE  
catégorie B

Recrutement en 
catégorie a uniquement 2 474 € 2 342 €

ISGS1 1 586 € 1 425 € 2 491 € 2 359 €

CADRE 
DE SANTÉ 1 967 € 1 763 € 2 859 € 2 642 €

CADRE SUP 
DE SANTÉ

Le salaire est en fonction 
de l’indice détenu au 

moment de la promotion
3 086 € 2 800 €

IADE 2 123 € 1 763 € 3 011 € 2 642 €

IBODE PUER 2 039 € 1 763 € 2 928 € 2 642 €

1 Infirmier en soins généraux
* Sans absence.
** Montant estimatif de la prime annuelle versée en deux fois, en juin et décembre, aux titulaires et aux stagiaires.

Au bout d’un an de stage vous serez titulaire 
de la fonction publique hospitalière. Vous 
bénéficierez d’une prime d’installation de 
1 995,65 € dès votre mise en stage.

Votre titularisation

À l’AP-HP vous bénéficiez de 25 jours de 
congés annuels ainsi que de jours de RTT.

Vos congés

Laura, 24 ans, 
est infirmière en gériatrie,  
son salaire net s’élève à 1 687 €  
(1 WE travaillé/mois). Sa prime de service  
versée en juin et en décembre s’élève à 953 €.

Leila, 47 ans,
3 enfants, est IboDE depuis 18 ans à l’AP-HP.  
Son salaire net est de 2 551 €. Sa prime  
de service versée en juin et en décembre  
s’élève à 1 398 €.

Quelques 
exemples

Votre
rémunération

Votre rémunérationÊtre infirmier-e à l’AP-HP
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L’AP-HP vous propose des structures d’ac-
cueil adaptées aux horaires hospitaliers. 
Chaque hôpital dispose d’une ou plusieurs 
crèches qui assure la garde des enfants 
âgés de 2 mois et demi à plus de 3 ans. 
L’AP-HP a mis en place un CESU (chèque 
emploi service universel) dédié à la garde 
des enfants de moins de 4 ans qui peut 
également être utilisé pour un autre mode  
de garde si vous le préférez. 
Au-delà de 3 ans, des centres de loisirs 
accueillent vos enfants pendant les vacances 
scolaires et parfois le mercredi et le week-
end à des tarifs très avantageux.

Pour vos enfants

Vous bénéficiez de nombreuses prestations 
pour accompagner les étapes importantes 
de votre vie (séjours de vacances enfants et 
adultes, arbre de noël…) et de nombreuses 
réductions pour vos loisirs (coupons sports, 
spectacles à tarifs préférentiels, billets 
cinéma,etc…).

Pour vos loisirs

•  54 crèches AP-HP
•  Des logements pour le personnel

En bref

Vous arrivez de province
L’AP-HP peut vous aider lors de votre première installation en Île-de-France.

Pour bénéficier de l’attribution d’un logement avec un bail limité à 1 an,  
vous devez répondre à trois critères : être diplômé(e) infirmier(e), venir de province et vivre seul.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez joindre  
la correspondante de cette cellule à la DRH : 
Tél 01 40 27 56 92 - Portable 06 89 70 27 75

isabelle.borie@aphp.fr

Vous êtes déjà en région Paris Île-de-France
L’AP-HP peut sous certaines conditions vous proposer des logements à Paris et en banlieue.

Pour vous loger

Dans chaque groupe hospitalier ou hôpital, 
un service social du personnel est à votre 
écoute pour vous guider et vous accompa-
gner dans vos démarches sociales et pour 
l’accès au logement.

Des aides sociales 
& familiales

Des aides concrètes pour vous faciliter la vie

Des aides
concrètes pour vous faciliter la vie

Être infirmier-e à l’AP-HP
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Des centaines de postes d’infirmier(e) sont offerts chaque année par l’AP-HP. Chaque 
hôpital ou groupe hospitalier de l’AP-HP recrute directement.
Vous pouvez découvrir les offres d’emploi sur www.aphp.fr, rubrique «Rejoignez-
nous», ou prendre contact avec les directions des soins des groupes hospitaliers.

Claire LANGLOIS
Infirmière anesthésiste à l’hôpital 
Cochin à Paris - Diplômée en 1998
« J’ai choisi de devenir infirmière-
anesthésiste car cette spécialité me 
permet de m’occuper des patients 
de manière beaucoup plus indivi-
duelle. Je les prends en charge dès 
leur arrivée au bloc opératoire pour 
les rassurer. Puis je les accompagne 
pendant la durée de l’interven-
tion jusqu’à leur transfert en salle  
de réveil. »

Frédéric ROCHeVILLe
Infirmier de bloc opératoire  
diplômé d’État à l’hôpital  
Saint-Louis à Paris -  
Diplômé en 2008
« Un métier passionnant et valorisant 
qui exige une remise en question 
permanente de ses connaissances. 
C’est un véritable travail d’équipe, 
dont la finalité est d’aider au mieux 
le chirurgien avant et pendant l’inter-
vention. »

Aurélie GOUSSe
Infirmière au Groupe hospitalier
Pitié-Salpêtrière à Paris - 
Diplômée en 2005
« J’aime aider, soigner, j’ai voulu 
devenir infirmière.
J ’a i  cho is i  de travai l ler  au se in  
du service de chirurgie digestive  
et endocrinienne ce qui me permet 
d’effectuer certains gestes infir-
miers : pose de perfusions, réfection  
de pansement, pose de cathéters… 
Même si ce n’est pas facile, c’est  
le métier que j’ai choisi. »

Émilie PAILLARD 
Puéricultrice à l’hôpital Ambroise
Paré à Boulogne-Billancourt -
Diplômée en 2002
« Je suis devenue puéricultrice il y a 
trois ans, car je souhaitais travailler 
auprès  des enfants .  J ’appréc ie 
également le rôle éducatif qui m’in-
combe vis-à-vis des parents, surtout 
ceux qui ont leur premier enfant,  
e t  qu i  ne  savent  pas  tou jours 
comment  s’y  p rendre  avec un 
nouveau-né. »

Témoignages

Lors de votre prise de poste, 
vous bénéficiez d’une intégration 
personnalisée en vue d’acquérir  
votre autonomie professionnelle.

Trouver le poste qui vous convient à l’AP-HP

Trouver le poste
qui vous convient à l’AP-HP

Être infirmier-e à l’AP-HP
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 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS oueST 
Corentin-Celton – Georges-Pompidou –  
Vaugirard – Gabriel-Pallez
Tél 01 56 09 31 14
recrutement.soins@egp.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS Île-De-france oueST 
Ambroise-Paré – Berck –  
Raymond-Poincaré – Sainte-Périne
Tél 01 49 09 45 03
secret.directiondessoins@apr.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS Seine-SainT-DeniS 
Avicenne – Jean-Verdier –  
René-Muret
Tél 01 48 95 58 16
michelle.macaux@aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS norD Val De Seine
Beaujon – Bichat – Claude-Bernard 
Bretonneau – Louis-Mourier –  
Adélaïde-Hautval
Tél 01 40 25 63 02
www.aphp.fr 
rubrique «rejoignez-nous»

 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS SuD
Antoine-Béclère – Bicêtre – Paul-Brousse 
Tél 01 45 21 31 97
espace.recrutement@bct.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
PariS cenTre  
Cochin – Broca – Hôtel-Dieu
Tél 01 58 41 10 93/99
secretariat.dsap@cch.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
Henri-monDor
Albert-Chenevier – Henri-Mondor –  
Émile-Roux – Georges-Clemenceau – 
Joffre-Dupuytren
Tél 01 49 81 40 87
candidature.ds@hmn.aphp.fr

 HôPitAL univErsitAirE 
necker – enfanTS malaDeS
Tél 01 44 49 54 68
pascale.le-texier@aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
PiTié-SalPêTrière –  
cHarleS-foix
Tél 01 42 17 61 63
philippe.maurice@aphp.fr

 HôPitAL univErsitAirE  
roberT-Debré
Tél 01 40 03 23 78
recrutement.soins@rdb.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
eST PariSien
Saint-Antoine – Rothschild –  
Trousseau/La Roche Guyon – Tenon
Tél 01 49 28 31 59
secretariat.dssi@sat.aphp.fr

 HôPitAux univErsitAirEs  
SainT-louiS
Tél 01 42 38 53 92
annick.guillotin@aphp.fr

lariboiSière
Tél 01 49 95 61 42
recrutement-lrb.suppleance@lrb.aphp.fr

 HôPitAL mArin DE HenDaye
Tél 05 59 48 08 30
contact.hendaye@hnd.aphp.fr

 HôPitAL San SalVaDour
Tél 04 94 38 08 19 
direction.soins@ssl.aphp.fr

 HôPitAL Paul-Doumer  
Tél 03 44 31 56 77
contact.pauldoumer@aphp.fr

Hôpitaux hors
Groupes Hospitaliers

 Tél 01 73 73 58 27
marie-lise.bacle@aphp.fr

Hospitalisation  
à domicile

Tél 01 40 27 55 71
agnes.vilain@aphp.fr

Direction des soins 
& des activités 
paramédicales 

Contacts dans nos hôpitaux universitaires

contacts
dans nos hôpitaux universitaires

Être infirmier-e à l’AP-HP
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H. U. EST PARISIEN

H. U. PITIÉ-SALPÊTRIÈRE
CHARLES-FOIX

H. U. PARIS SUD

H. U. HENRI-MONDOR

H. U. PARIS OUEST

H. U. NECKER 
ENFANTS MALADES

H. U. PARIS CENTRE

H. U. PARIS 
ILE-DE-FRANCE OUEST

H. U. PARIS NORD VAL-DE-SEINE

H. U. SAINT-LOUIS 
LARIBOISIÈRE - FERNAND-WIDAL

H. U. ROBERT-DEBRÉ

H. U. PARIS 
SEINE-SAINT-DENIS
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SAMU de l’AP–HP

Unité d’hospitalisation 
à domicile (HAD)

HôpitalH

Siège de l’AP–HP

Université de rattachement

Charles-Foix
Ivry-sur-Seine 94

Henri-Mondor
Créteil 94

Albert-Chenevier
Créteil 94

Hôpital marin 
de Hendaye

Hendaye 64

San Salvadour
Hyères 83

Émile-Roux
Limeil-Brévannes 94

Joffre-Dupuytren
Draveil 91

Georges-Clemenceau
Champcueil 91

Corentin-Celton
Issy-les-Moulineaux 92

Bicêtre
Le Kremlin-Bicêtre 94

Paul-Brousse
Villejuif 94

Antoine-Béclère
Clamart 92

Ambroise-Paré
Boulogne 92

Sainte-Périne
Rossini

Chardon-Lagache

Raymond-Poincaré
Garches 92

Hôpital 
maritime de Berck

Berck 62

Beaujon
Clichy 92

Hôtel-Dieu

Necker
Enfants malades

Didot
Broussais

Pitié
Salpêtrière

Vaugirard
Gabriel-Pallez

Hôpital européen
Georges-Pompidou

La Collégiale
Cochin

Broca

La Rochefoucauld

Lariboisière

Fernand-Widal
Robert-Debré

Saint-Louis

Tenon

Saint-Antoine

Rothschild

Armand-Trousseau

Bretonneau

Bichat 
Claude-Bernard

Louis-Mourier
Colombes 92

René-Muret
Sevran 93

Jean-Verdier
Bondy 93

Avicenne
Bobigny 93

La Roche-Guyon
La Roche-Guyon 95

Adélaïde-Hautval
Villiers-le-Bel 95

Paul-Doumer
Liancourt 60

HU : Hôpital universitaire

39 HÔPITAUX / 12 GROUPES HOSPITALIERS
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